附件1

济宁学院2015年教改项目立项指南

	选题编号
	选题内容

	A、人才培养模式改革与创新

	A01
	应用型人才培养模式及体系研究

	A02
	不同专业本科人才培养模式创新研究

	A03
	产学研结合人才培养机制创新研究

	A04
	实践教学模式及运行机制创新研究

	A05
	创业教育研究

	A06
	校企、校院（所）协同育人机制研究

	A07
	卓越人才培养模式研究

	A08
	国际视野及国际化人才培养模式研究

	A09
	基于大学生个性化发展的本科教学模式研究

	A10
	其他同类研究

	B、专业与课程体系建设与改革

	

	B01
	优势特色专业建设研究

	B02
	专业群建设研究

	B03
	创新课程体系建设研究

	B04
	精品开放课程建设研究

	B05
	区域高校课程联盟运作体系研究与实践

	B06
	慕课、微课建设与应用研究

	B07
	课程的准入、建设、评价与淘汰机制研究

	B08
	其他同类研究

	C、教学内容更新与教学方法改革

	C01
	基于创新人才培养的教学内容更新研究

	C02
	课堂教学模式创新研究

	C03
	基于能力培养的课堂教学手段与方法改革研究

	C04
	互联网背景下的通识教育研究

	C05
	高水平教材建设研究

	C06
	“本科教学工程”项目的示范、推广及共享研究

	C07
	与职业（行业）标准相衔接的课程与教学内容体系探索

	C08
	课程体系整体优化与教学内容改革的研究与实践

	C09
	案例式、启发式、探究式等教学方法的探索与实践

	C10
	通识教育课教学改革研究

	C11
	基于移动互联网络环境的学习模式研究

	C12
	其他同类研究

	D、大学生实践能力和创新精神培养

	D01
	第二课堂与大学生创新能力培养研究

	D02
	校园文化建设与学生能力培养的关系研究

	D03
	大学生职业生涯规划、就业指导与服务研究

	D04
	大学生创新创业教育与就业、创业能力研究

	D05
	大学生科技竞赛活动组织管理模式研究

	D06
	实践教学基地建设的研究与实践

	D07
	实验教学改革的研究与实践

	D08
	实践教学运行模式研究

	D09
	其他同类研究

	E、教学团队与高水平教师队伍建设

	E01
	教学团队建设与优秀教学团队形成机制研究

	E02
	教师教学能力、实践能力提升方式与途径研究

	E03
	教师发展及服务支持体系研究

	E04
	教师职业道德建设研究

	E05
	“双师型”教师培养机制研究

	E06
	其他同类研究

	F、教学管理制度与质量保障体系建设

	F01
	教学质量管理体制、质量监控体系和保障体系的研究

	F02
	专业、课程评估模式研究  

	F03
	考试制度改革与创新研究

	F04
	大学生学习与发展评价研究

	F05
	学分制改革研究

	F06
	本科人才培养过程管理研究

	F07
	教学管理数字化、信息化建设研究

	F08
	教材管理与评估研究

	F09
	本科生导师制的研究与实践

	F10
	教学督导工作研究

	F11
	本科人才培养质量评价体系及评价方法研究

	F12
	教学管理队伍建设研究

	F13
	常态监测状态数据采集与利用研究

	F14
	其他同类研究

	G、其他

	G01
	其他选题


